
        TEAMENTWICKLUNG

Teamphasen aktiv gestalten

Rollen & Stärken optimal nutzen

Zusammenarbeit und Vertrauen
stärken

        

         NEU IN FÜHRUNG –
         DIE ERSTEN 100 TAGE

Rolle klären & Erwartungen managen

Schnelle Vertrauensbasis im Team
aufbauen

Prioritäten setzen & erste Quick Wins
realisieren

        GRUNDLAGEN DES FÜHRENS

Führungsstile situativ einsetzen

Klar kommunizieren & Orientierung
geben

Verantwortung wirksam delegieren

        SELBSTMANAGEMENT 

Prioritäten und Fokus effektiv steuern

Eigene Energie gezielt managen

Zeit- und Stressmanagement optimieren

        MOTIVATION VON 
        MITARBEITENDEN

Individuelle Motivatoren erkennen

Sinn & Zielklarheit schaffen

Leistung wertschätzend anerkennen

        FEEDBACKKULTUR AUFBAUEN

Offenes, konstruktives Feedback
etablieren

Feedback geben und annehmen
trainieren

Psychologische Sicherheit fördern

welcome@c-to-be.de        I          www.c-to-be.de

LEADERSHIP ESSENTIALS

Lead. Inspire. Deliver.

FÜHRUNG STARTEN &
STÄRKEN

TEAMS WIRKSAM
FÜHREN

Engage. Align. Succeed.

Impuls-Workshops (2–4 Stunden) – einzeln buchbar

Interesse? Kontaktieren Sie uns.
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