
        LEADING LEADERS

Ownership, Accountability und High-
Performance-Mindsets entwickeln

Teamenergie steigern: Fokus, Klarheit und
verlässliche Routinen etablieren

Hybride und globale Teams effektiv steuern -
modern, präzise, wirksam

        

        STRATEGISCH FÜHREN IN ZEITEN 
        VON UNSICHERHEIT & WANDEL

Komplexe Entscheidungen unter
Unsicherheit zielgerichtet treffen

Dynamiken schnell erfassen und  
      strategisch nutzen

Praktische Frameworks wie “Adaptive Loop”
und “Rapid Reprioritization”

        LEADERSHIP X INNOVATION FÜR 
        EINE STARKE INNOVATIONSKULTUR

Decision Intelligence im Führungsteam
entwickeln 

Entscheidungsarchitektur für schnelle
Ergebnisse

Empowering von Innovation Teams 

        EXECUTIVE INFLUENCE & 
        STAKEHOLDER ALIGNMENT 

Widerstände früh erkennen und konstruktiv
transformieren

Power Dynamics für Leader: Einflussnahme
ohne Druck

Psychologische Sicherheit schaffen – ohne
Führungsschärfe zu verlieren

        NEGOTIATION EXCELLENCE FOR 
        EXECUTIVES

High-Stakes Verhandlungen und Deal 
      Design 

Crisis- & Pressure Negotiations 

Leading Negotiation Teams mit Negotiation
Intelligence

        LEADERSHIP COMMUNICATION   
        MASTERY & EXECUTIVE PRESENCE

Klar, souverän und kraftvoll auftreten – auch
unter Druck

Sicher in Medien – und Krisenkommunikation

De-Escalation Playbooks nutzen

Interesse? Kontaktieren Sie uns.

welcome@c-to-be.de        I          www.c-to-be.de

LEADERSHIP MASTERY
Advanced Impuls-Workshops (2–4 Stunden) – einzeln buchbar

Lead. Inspire. Transform.
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